
公益社団法人鹿児島法人会　研修案内（どなたでもご参加いただけます）

労務研修会（経営者・管理者向け）

講　師： 社会保険労務士　正込　健一朗　氏

日　時： 令和４年１月１９日（水） １４：３０～１６：３０

場　所： 鹿児島市勤労者交流センター　第１会議室（キャンセ７Ｆ）

参加費： 無　料 鹿児島市中央町10 TEL.285-0003

労務研修会（経営者・管理者向け）

講　師： 社会保険労務士　濱田　英彰　氏

日　時： 令和４年２月８日（火） １４：３０～１６：３０

場　所： 鹿児島市勤労者交流センター　第１会議室（キャンセ７Ｆ）

参加費： 無　料 鹿児島市中央町10 TEL.285-0003

お申込は下記をご記入の上、ＦＡＸでお送りください。（参加日に○を付けてください）

公益社団法人鹿児島法人会　ＴＥＬ．２３９－３６５５　 ＦＡＸ．２２４－４８２２

法人名 1/19 2/8

ＴＥＬ ハラスメント 採用と定着

ハラスメントは人間関係から起こる問題のひとつで、相手に嫌な感情を
与えるような言動や価値観を押しつける行為を指しています。ハラスメ
ントが多い職場は、社員のメンタルヘルスを悪化させ、業績にまで悪影
響を及ぼします。働きやすい職場や良好な人間関係を保つためにも、
日ごろからハラスメントが起こらないように対策に取り組むことが大切で
す。ハラスメントの基礎知識とハラスメントをしない、受けないノウハウを
お伝えします。

「ハラスメントのない職場づくりのために」

※感染症予防の為マスクのご着用にご協力下さい。また、室内での長時間研修となり、可能な
対策は致しますが、不安に思われる方は申し込みをご遠慮下さい。

「採用と定着のコツ」
厚生労働省のデータによると、新入社員の３人に１人は入社
して３年以内に離職しているとされていますが、中途採用者
も３年以内に早期離職する割合は決して低い数字であると
はいえません。せっかく採用した人材が早期離職してしまう
のは、企業側にとって大きな損失となります。

参加者

※両研修とも開催当日の状況（新型コロナウイルス等の影響）を勘案して、ご

参加を判断いただきますようお願い申し上げます。また、状況により中止する

場合は出席予定者にご連絡いたしますのでご了承下さい。


